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Mensaje del presidente  

Happy holidays from our family to yours!  Estimado socio: 

Tras la carta conjunta del anterior boletín mensual a cargo de Julio Carazo 
(como Presidente Saliente) y de mí (como Presidente Electo), me presento 
esta vez ya como Presidente del Capítulo; una vez que los miembros que 
resultamos electos en las elecciones del 15 de marzo hemos tomado 
posesión de nuestros cargos este mes, en la primera reunión de Junta 
Directiva. 

Como hacía en las ocasiones en que me dirigía a vosotros como 
Vicepresidente Primero (mi cargo anterior en la Junta Directiva), permitidme 
que en primer lugar dé la bienvenida a los nuevos socios del Capítulo que se 
han unido a nosotros desde el último boletín. A fecha de 20 abril, nuestro 
Capítulo cuenta ya con 971 socios y nos acercamos ñpeligrosamenteò al 
número redondo de los 1000 socios. Es una satisfacción personal comprobar 
la excelente salud de nuestro Capítulo y el interés que sigue generando la 
Dirección de Proyectos. Bienvenida pues a los nuevos socios. Esperamos 
poder contar con vuestras contribuciones, aportaciones, ideas, é, para seguir 

contribuyendo al desarrollo de nuestra profesión. 

En el anterior boletín hacía un repaso de algunas de las propuestas que incluía en mi candidatura como Presidente. 
Permitidme que aproveche esta ocasión para centrarme en una de ellas; en concreto, la que se refería al fomento del 
voluntariado dentro del Capítulo. Pues bien, es para mí una enorme satisfacción poder presentaros ya una primera 
iniciativa en este sentido. Se trata del Grupo de Análisis de la norma ISO 21500 que surgió de un grupo de voluntarios 
del Capítulo liderado por María del Acebo Sánchez-Macián y por Mario Coquillat (http://grupoiso21500.blogspot.de/). 
Quiero resaltar que el origen de esta iniciativa, el reclutamiento y la organización del grupo de análisis, y el reparto de 
actividades corre íntegramente a cargo de los voluntarios involucrados. Y el Capítulo pone a su disposición los 
medios, contactos, plataformas de visibilidad, etc. para ayudarles y dar a conocer su trabajo. Éste es pues un ejemplo 
de una iniciativa liderada por voluntarios, que genera conocimiento sobre la Dirección de Proyectos y que favorece el 
networking de los miembros del Capítulo. Utilizó aquí esta iniciativa como ejemplo, y os invito a que, si tenéis otras 
iniciativas o propuestas similares, os animéis a proponerlas, a liderarlas, a llevarlas a cabo y a compartir esa 
experiencia con el resto de socios del Capítulo. Desde la Junta Directiva del Capítulo, podéis contar con todo nuestro 
apoyo. En los próximos boletines, espero poder seguir informándoos de más avances en el resto de objetivos que nos 
hemos marcado en la Junta Directiva. 

Por último, comentaros que en la reunión de Junta Directiva de este mes hemos completado también la renovación 
parcial de cargos de la Junta Directiva que había quedado pendiente tras las elecciones del pasado 15 de marzo. En 
esas elecciones, Jesús Vázquez resultó elegido Vicepresidente Primero, por lo que el cargo de Vicepresidente 
Segundo que ostentaba hasta ese momento quedó vacante y pendiente de renovación. Tal y como establecen los 
estatutos del Capítulo, la Junta Directiva ejerció su derecho de designación de un nuevo responsable para este cargo 
vacante, y así decidió el nombramiento de Óscar Úbeda como Vicepresidente Segundo del Capítulo. Óscar ocupaba 
uno de los puestos de vocal en la Junta desde 2011 y fue el anterior responsable del área de socios y promoción 
asociativa, área en la que desarrolló una extraordinaria labor que influyó sin duda en el crecimiento y fidelización de 
nuestros socios. En la misma Junta se decidió también el nombramiento de Isaac Olalla como nuevo vocal del 
Capítulo en sustitución del puesto que dejaba vacante Óscar. Isaac es voluntario del Capítulo desde hace más de un 
año, ha sido el Presidente del Comité Electoral en los dos últimos procesos electorales que hemos tenido y ha 
colaborado en áreas como la organización de nuestro último Congreso Anual. Se completa así el proceso de 
renovación de cargos y la Junta Directiva vuelve a contar con los trece miembros que establecen los estatutos del 
Capítulo. Vaya desde aquí mi enhorabuena a Óscar e Isaac. 

Me despido animándote nuevamente a que te impliques en las actividades de tu Capítulo. De hecho, en este boletín 
podrás encontrar un interesante artículo sobre el nuevo sistema de gestión de voluntarios que ha puesto en 
marcha PMI. Este sistema permitirá mejorar el servicio a los socios que estéis interesados en colaborar con las 
actividades de PMI y del Capítulo Madrid. Permíteme que insista en que el éxito de los objetivos que nos hemos 
marcado dependerá de las aportaciones y contribuciones de todos los socios. 

En nombre de la nueva Junta Directiva, y de los voluntarios del Capítulo, esperamos que los contenidos de este 
boletín resulten de tu interés. 

 

Fdo.: Francisco Javier Rodríguez Blanco, PMP 
Presidente PMI Madrid Spain Chapter 

 

Por Francisco Javier Rodríguez Blanco  

Presidente  

PMI Madrid Spain Chapter  

http://grupoiso21500.blogspot.de/
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PMI en España: 
(Marzo 2012) 

¶Socios de PMI en España: 
2.767 (34,69% lo son del 
Capítulo de Madrid) 

¶Certificados PMP en 
España: 2.961 

 

El PMI en cifras    

Por José Rafael Alcalá Gómez, PMP  

Responsable  de Servicios a Socios  

PMI Madrid Spain Chapter  

 

PMI en el mundo (Marzo 
2012): 

¶Socios de PMI en todo el 
mundo: 382.596 

¶Certificados PMP en todo 
el mundo: 472.102 

Incremento anual  

del número de socios  

desde Marzo  2011 

Socios del PMI -MSC que 

poseen la Certificación PMP  

Porcentaje de socios del PMI -

MSC que poseen la 

Certificación PMP  

 

Certificaciones CAP M 

en España  

Socios del PMI Madrid Spain 

Chapter  

Hasta Marzo de 2012  

 

Evolución interanual de 

socios del Capítulo de 

Madrid. El dato de socios 

acumulado corresponde 

al número de socios al 

término de cada mes. En 

barras, se representa el 

incremento mensual en el 

número de socios.  

Evolución interanual de l 

número de cert ificaciones 

CAPM en España . El dato de 

CAPM acumulado 

corresponde al número de 

certificaciones al término de 

cada mes. En barras, se 

representa el incremento 

mensual en el número de 
certificaciones . 
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El Capítulo de Madrid celebró el 15 de marzo el 

IX Encuentro de Directores de Proyecto  

Durante toda la tarde los más de 150 participantes  pudieron escuchar 

las experiencias y planteamientos de Ricardo Triana  en equipos 

distribuidos, así como compartir, durante el descanso, nuevas 

iniciativas,  visiones sobre el futuro de la profesión del Director de 

Proyectos, la alineación con ISO 21500 y otras tendencias.   Al igual 

que en otras ocasiones, el Congreso fue organizado por voluntarios 

capítulo en éste caso liderados por Francisco Javier Rodríguez Blanco.  

Luego de las presentaciones de rigor se dio paso a la ponencia: 

Por Evis Rosales 

Voluntaria  

PMI Madrid Spain Chapter  

 

La Dirección de Proyectos con equipos distribuidos 

Ricardo Triana posee una vasta experiencia en dirección de proyectos, acumulada en sus más de 17 años en 

gestión de programas y calidad en diversas industrias de Estados Unidos, Latinoamérica y Europa.  Como 

miembro de la Junta Directiva del PMI, para el periodo 2010-2012, es Director del Comité de Supervisión del 

Desarrollo de la Estrategia.  Por otro lado gestiona el Portafolio de Gestión de Productos de una empresa líder en 

Aplicaciones Móviles, así como realiza actividades de consultor, formador y ponente en distintos países. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Su experiencia en equipos distribuidos le  permite sostener que los equipos distribuidos no son una nueva forma 

de estructurar los equipos, la novedad la ha introducido la velocidad e intensidad con la que se trabaja, siendo 

facilitada por las nuevas tecnologías de comunicación.  Expresó que en  la actualidad las empresas se ven 

obligadas a introducir nuevos productos en menos tiempo, mejorar constantemente su productividad,  y  

diferenciarse de la competencia en el ñcomoò hacen o entregan sus productos.  En ese sentido los equipos 

capaces de trabajar 7x24 horas a la semana, incorporando los mejores recursos, sin importar el lugar en el que se 

encuentren,  se han convertido en una forma usual de trabajo. Estas ventajas vienen acompañadas con retos y el 

aprovechar las ventajas de la multiculturalidad es uno de ellos. 
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Ricardo Triana, durante su presentación en el IX Encuentro de Directores de  Proyecto, del 

Capítulo Madrid del PMI . 
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Dentro de los equipos multidistribuidos, o equipos virtuales, identificó Triana cuatro componentes muy importantes: 

Comunicación, se deben aprovechar todos los recursos disponibles en internet para poner a disposición la información, 

considerando que no todas las personas tienen las mismas preferencias por un canal de comunicación, por lo que 

mientras más alternativas se ofrezcan mayor será la posibilidad de una comunicación efectiva; Multiculturalidad, el 

entender que no todas las culturas son iguales, que con base a la cultura se explica cada quien el mundo en el que vive  

y se comunica con los demás,  así como el asumir que quien tiene que dar el primer paso para entender a los otros es 

uno mismo, facilitará las 

interacciones exitosas; 

Consciencia Global, la 

materialización de una de las  

ventajas de este tipo de 

equipos pasa porque la 

organización del mismo 

permita a sus miembros 

tomar decisiones a pesar de 

la distancia en tiempo y 

geografía, de no ser así los 

resultados podrían ser muy 

negativos; Manejo de 

conocimiento, no es 

suficiente con documentar 

experiencias, práctica ya 

habitual en muchas 

organizaciones, el énfasis debe ser puesto en promover el compartir la información entre el equipo de trabajo, allí estará 

la diferencia.  Especial mención hizo el ponente  a la recomendación de no tratar a todos los miembros del equipo de la 

misma forma, el trabajar y formarse para relacionarse con cada uno de la mejor manera es una necesidad. 

Finalmente, dentro  del tiempo de la Mesa 

redonda, Ricardo Triana planteó una visión 

que se escuchó en el Congreso de 

Noviembre 2011, las oportunidades 

existentes para la profesión en países de 

Latinoamérica y Asia. Proyectos en esas 

latitudes  requerirán del manejo de los 

factores por él mencionados así como de 

muchas otras herramientas  o teorías como 

la que explicó brevemente a manera de 

ejemplo: ñRelationship awareness Theoryò. 

Finalizando la jornada se dio inicio a la 

Asamblea Ordinaria del Capítulo y elección 

de cargos de la Junta Directiva convocada 

dentro de ella. 

Desde la Organización y la Junta Directiva 

se agradece públicamente a los voluntarios 

y colaboradores que han conseguido 

culminar con éxito la celebración del evento. 

¡Gracias!  

Fotografías: Raquel López de Sebastián Miró/ Capítulo Madrid del PMI 
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  Invitación a la reunión de Abril  2012 

 Nuestra próxima reunión de socios tendrá lugar el martes 24 de Abril 

de 2012, entre las 18:30 y las 20:30 en las oficinas de: 

Microsoft Ibérica S.R.L. 

Paseo del Club Deportivo, 1 

Centro Empresarial La Finca 

Edificio 1 28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid) 

AGENDA DE LA REUNIÓN 

1. Introducción (Jesús Vázquez, PMP, Vicepresidente 1º del Capítulo de Madrid. 5 min.) 

2. ñGestión de proyectos virtuales. Principales diferencias con la gestión de proyectos tradicionalesò, a 

cargo de María Rey Gallo, PMP (60 min.) 

4. Coloquio / Ruegos y preguntas (Junta Directiva. 50 min.) 

5. Conclusiones y cierre  (Junta Directiva. 5 min.) 

La asistencia a este evento, e inscripción y firma en el registro de asistentes, supone la obtención y 

asignación automática de 2 PDUs, sin ninguna intervención adicional por parte del asistente. Esta 

asignación se lleva a cabo en el plazo de aproximadamente un mes tras la realización del evento.  

Por Jesús Vázquez  

Vicepresidente Primero  

PMI Madrid Spain Chapter  

 

Oportunidad de acumular PDUs: Crítica de los libros de la biblioteca del 
PMI Madrid, Spain Chapter 

 
Con el objetivo de fomentar la gestión del conocimiento 
dentro del PMI Madrid, Spain Chapter, animamos a 
todos los socios a realizar críticas a los libros que 
forman parte de la biblioteca, aportando valor con 
vuestros comentarios y puntos de vista sobre los 
mismos y potenciando el interés del resto de los socios 
a su lectura, lo cual puede derivar a futuro en debates 
y ponencias. 

Las críticas de libros serán publicadas en el boletín 
mensual (sujeto a revisión del comité editorial del 
Capítulo) y permitirá reportar hasta 5 PDUs en la 
categoría D ñNew Project Management Knowledgeò. En 
caso de auditoría podrás presentar el artículo 

publicado en el boletín. 

Las críticas deben ser enviadas al buzón servicios.socios@pmi-mad.org. 

Nota: 

La lectura del libro permite reportar PDUs en la categor²a C ñSelf-Directed Learningò (1 PDU por cada hora de 
lectura), y en caso de auditoria se deben reportar la fecha de lectura y las notas y/o ejercicios generados. 

En la categoría D sólo se debe reportar el tiempo empleado en elaborar la crítica del libro (1 PDU por cada hora 
empleada en la elaboración de la crítica).  

Imágen: David Castillo Dominici/ FreeDigitalPhotos.net 

http://es.linkedin.com/in/jesusvazquezgonzalez
http://www.pmi-mad.org/pmimsc/quienessomos/junta-directiva
http://www.pmi-mad.org/pmimsc/quienessomos/junta-directiva
mailto:servicios.socios@pmi-mad.org?subject=Crítica%20de%20libros


http://congresses.pmi.org/EMEA2012/
mailto:sponsorship@pmi.org
http://congresses.pmi.org/EMEA2011/TheCongress/
http://congresses.pmi.org/EMEA2012/
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El 28 de febrero de 2012, PMI ha puesto en funcionamiento el Volunteer Relationship Management 
System (VRMS). Con esta herramienta mejoraremos el servicio a los socios que estén interesados 
en colaborar con las actividades de PMI y del Capítulo Madrid del PMI. 

El VRMS permite conectarse directamente con el Capítulo Madrid del PMI. Ser voluntario de PMI 
permite desarrollar habilidades de liderazgo, ganar experiencia, desarrollar nuevos conocimientos y 
establecer nuevos contactos para tu red profesional. El VRMS facilita la búsqueda y postulación a 
estas oportunidades de voluntariado. 

El sistema ya contiene tus datos registrados con PMI. Sin embargo, para la mayoría de las 
oportunidades de voluntariado, es necesario subir tu CV al sistema. Para subir tu CV,  debes 
seguir los siguientes pasos: 

1. Ingresa con tu nombre de usuario y contraseña de PMI en https://vrms.pmi.org/ 

 
 

2. En la p§gina de bienvenida, selecciona ñProfileò 

 

 
 

  

¡Actualiza tu perfil en el Sistema de Gestión de Voluntarios de PMI (VRMS) 

y comienza a participar como voluntario! 

https://vrms.pmi.org/
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3. En la parte inferior de la pantalla, en el campo ñUpload New Fileò, pincha en el bot·n ñSeleccionar 

archivoò, en la ventana de di§logo selecciona un fichero que contenga tu CV (formatos .doc, .docx, 

.rtf, .pdf) y luego pincha en el bot·n ñUploadò. Recibir§s una confirmaci·n. 

 

 
 

4. Espera a recibir la confirmación del sistema. 

 

 
 
Es muy importante que subas tu CV al sistema. Si no lo haces, tu candidatura 

podría ser desestimada, porque no tenemos otra forma de conocer tu 
experiencia e idoneidad para la vacante. 
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Para buscar las oportunidades de voluntariado en el Capítulo Madrid del PMI,  debes seguir los 
siguientes pasos: 

 
1. En el men¼ de la parte superior, selecciona ñVolunteerò y luego pincha en el bot·n ñFind an 

opportunityò. 

 

 
 

2. En el campo ñNarrow your results with search termsò escribe Madrid y luego Pincha en el bot·n 

ñSearchò 
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3. Consulta el listado de oportunidades y selecciona la que te interesa. 

 

 
 

4. Comprueba que cumples con los requisitos exigidos y luego pincha en el bot·n ñApply Nowò. 

 

 
 

5. Completa la información que se solicita para postularse como voluntario: 

a. ñProvide a List of Referencesò (Opcional): Escribe uno o dos personas contacto que puedan 

validar tu experiencia. 

b. ñWhy are you applying for this opportunity?ò (Obligatorio): Escribe tu motivación e intereses 

para postularte a esta oportunidad (máximo 1000 caracteres). 

c. Enter your non-PMI Volunteer experience / dates (Opcional): Describe cualquier experiencia 

previa como voluntario en otras organizaciones (no-PMI, máximo 1000 caracteres) 
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6. En la parte inferior de la pantalla, escribe tu nombre de usuario de PMI y luego pincha en el botón 

ñSave and Applyò. 

 

 
 

7. Recibirás un correo de confirmación de tu postulación (en tu cuenta de e-mail registrada con PMI). Tu 

postulación será valorada y posteriormente recibirás confirmación de la decisión que se tome con tu 

candidatura (aprobación o no). Si tu candidatura es aceptada, recibirás un correo adicional donde 

deberás aceptar la propuesta de voluntariado, haciendo click sobre el enlace del correo. 

 

 

ñSuceden cosas buenas cuando te involucras con PMIò 
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http://www.coit.es/publicaciones/bit/bit188/GenteBIT.pdf
http://www.coit.es/publicaciones/bit/bit188/sumario.htm


http://www.ameconsultores.es/
http://www.microsoft.com/es/es/default.as

